Guia do PREVI Futuro

Olhando para o Amanha.

O GUIA

Aqui estdo reunidas as principais informacdes sobre os beneficios que o Plano Ihe oferece,
apresentadas de forma simples. Como procuramos traduzir termos técnicos e legais, é
indispensavel que vocé consulte o Estatuto da PREVI e o Regulamento do Plano PREVI Futuro,
documentos oficiais que contém informacdes mais detalhadas. Esses normativos estdao
disponiveis no site previ.com.br. Familiarizando-se com a PREVI e com o funcionamento do
Plano, vocé vai usufruir melhor dos seus direitos.

COMO FUNCIONA O PLANO

O PREVI Futuro é o plano de beneficios dos funcionarios admitidos no Banco do Brasil a partir
de 24/12/1997. Diferencia-se dos planos oferecidos pelo mercado por algumas razdes. A
primeira é que o Banco, como patrocinador do Plano, contribui com valor igual ao
depositado por vocé, participante, ou seja, de imediato a sua contribuicdao dobra todo més.
As contribuicdes do Banco sao chamadas de patronais e as suas, de pessoais.

Esses recursos sdo administrados pelo maior fundo de pensao da América Latina, uma
instituicao centenaria criada em 1904 pelos funcionarios do Banco do Brasil, cuja solidez
permite honrar o pagamento mensal de milhares de aposentadorias e pensdes. E vocé ainda
participa da gestao desses recursos, uma vez que elege e pode ser eleito para 6érgaos de
administracao e fiscalizacdo da PREVI.

A sua contribuicao em conjunto com a do Banco e a administracao desses recursos pela
PREVI vao lhe garantir o recebimento de renda vitalicia na aposentadoria e de pensao aos
seus beneficiarios. Estamos falando de um investimento de longo prazo que se somara ao
beneficio da Previdéncia Oficial (INSS), ou seja, trata-se de uma renda que vai ajudar a manter
sua independéncia financeira como aposentado e o padrao de vida da sua familia.

O valor da renda de aposentadoria vai depender da sua evolugao na carreira, uma vez que as
contribuicdes mensais para o PREVI Futuro sao atreladas ao saldrio do Banco. Vocé ainda pode
fazer contribuicdes facultativas no decorrer da carreira — contribuicdes mensais e esporadicas.
O valor e o tempo de contribuicao junto com a rentabilidade vao formar o seu Saldo de Conta,
que serd transformado em renda na aposentadoria. Assim, a gestao desses recursos e sua
rentabilidade sao fundamentais para o sucesso de sua aposentadoria.

Em relagao a rentabilidade, os recursos alocados estao aplicados conforme a Politica de
Investimentos definida anualmente pelo Conselho Deliberativo da PREVI e de acordo com o
Perfil de Investimento escolhido por vocé.



Politica de Investimentos: estratégia para o Plano

Todo o processo de gestdao dos recursos do PREVI Futuro se inicia na Politica de
Investimentos, uma espécie de mapa com a direcéo para os proximos anos. E nesse
documento que a PREVI define anualmente qual é a estratégia de investimentos mais
indicada para o Plano, de modo que os recursos rendam o suficiente para garantir o
pagamento dos melhores beneficios possiveis. O valor da sua renda de aposentadoria sera
diretamente influenciado pelo resultado dos investimentos, uma vez que a maior parte do
seu Saldo de Conta vem dos rendimentos.

Perfil de Investimento: estratégia para vocé

Os rendimentos do seu Saldo de Conta sdo diretamente influenciados pelo Perfil de
Investimento que vocé escolhe. Ao ingressar no Plano, vocé fica automaticamente no Peffil
PREVI. Mas ha outros perfis disponiveis: Conservador, Moderado e Agressivo. A diferenca
dentre eles é o percentual aplicado em investimentos de Renda Variavel, ou seja, no
mercado acionario. Os limites sdo de 0% a 10% (Perfil Conservador), de 20% a 30% (Perfil
Moderado) e de 40% a 50% (Perfil Agressivo). No caso do Perfil PREVI, os percentuais de
aplicagcdao em Renda Variavel, estabelecidos na Politica de Investimentos, sao atualmente de

30% a 40%. Vocé muda de perfil se quiser. Quem nao opta por nenhum é mantido no Perfil
PREVI.

Inscricao

A inscricao no PREVI Futuro pode ser realizada a qualquer momento. Mas como a renda que
vocé vai receber na aposentadoria serd calculada com base no seu Saldo de Conta, o ideal é
que vocé se inscreva ao tomar posse no Banco. Dessa forma, vocé se beneficia da totalidade
das contribuicdes pessoais e patronais desde o inicio da sua carreira.

Beneficios de Aposentadoria

As Rendas Mensais de Aposentadoria sao calculadas sobre o saldo acumulado em sua conta,
resultado das contribuicdes pessoais e patronais e do rendimento obtido pela aplicacao
desses recursos pela PREVI. Quando vocé reunir as condi¢des para recebimento do beneficio,
serd efetuado célculo atuarial para estipular sua renda mensal, tomando por base o Saldo de
Conta, a expectativa de vida e a projecao da rentabilidade futura dos investimentos.

Renda Mensal de Aposentadoria

E o beneficio solicitado a partir do atendimento das seguintes condicdes:
« estar aposentado pelo INSS.
« cumprir caréncia de 180 contribuicdes para o Plano.
« terrescindido o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.

Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria

E o beneficio solicitado a partir do atendimento das seguintes condicoes:
« contar com, pelo menos, 50 anos de idade.
« cumprir caréncia de 180 contribuicdes para o Plano.
« terrescindido o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.
« Nnao é necessaria a concessao de beneficio do INSS.



Renda Mensal Vitalicia

Quem rompe o vinculo empregaticio com o Banco tem a opc¢édo de suspender o pagamento
das contribuicdes mensais ao PREVI Futuro e permanecer com a sua reserva na PREVI. No
futuro, poderd solicitar uma Renda Mensal Vitalicia, a partir do atendimento das seguintes
condicoes:

- terrescindido o vinculo empregaticio com o Banco do Brasil.

« ter optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

« cumprir caréncia de 60 contribui¢cdes para o Plano.

« estar aposentado pelo INSS.

Renda Mensal de Pensao por Morte

Quando um participante que receba renda de aposentadoria vier a falecer, seus beneficiarios
terao direito a pensao. O valor sera equivalente a 50% da renda de aposentadoria que vinha
sendo recebida pelo participante, acrescido de parcela de 10% para cada beneficiario.

Quem sao os beneficiarios de pensao

Esposa ou marido, companheiro ou companheira e filhos menores de 24 anos. Outros
familiares tém direito a pensao, mediante comprovacao da dependéncia econémica e sob
regras especificas.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantém unido estavel com o
participante, assim reconhecida pelo INSS. Dessa forma, podera ser reconhecida a uniao
entre pessoas do mesmo sexo, quando for concedida a pensao pelo INSS.

BENEFICIOS DE RISCO

Complemento de Aposentadoria por Invalidez

O PREVI Futuro também ampara o participante que esteja incapacitado para o trabalho e que
se aposente por invalidez pelo INSS. Ele recebera um Complemento de Aposentadoria por
Invalidez, que corresponde a diferenca entre a média dos ultimos 36 salarios de participacao
(base mensal da contribuicdo) e o valor da Parcela PREVI (valor basico de referéncia para
calculo dos beneficios e contribuicdes). Além de receber esse beneficio, o participante
resgata as suas contribuicdes pessoais. Nao ha caréncia para a concessao do beneficio de
invalidez.

Complemento de Pensao por Morte

Caso o participante faleca enquanto estiver na ativa no Banco, sera paga pensao aos seus
beneficiarios. O valor da pensao é calculado assim: para cada beneficiario é acrescida parcela
de 10% sobre metade do valor equivalente ao Complemento de Aposentadoria por
Invalidez, limitado a 100%. Os beneficiarios do participante também recebem, em parcela
Unica, o saldo das contribuicdes pessoais. Os beneficios de invalidez também podem gerar
Pensdo por Morte, cujo calculo tem o mesmo critério. Caso o participante faleca em atividade
e ndo possua beneficiarios habilitados para receber pensao, o valor acumulado na sua
reserva individual de poupanca sera pago aos herdeiros legais.



CONTRIBUICAD E BENEFICIO, UMA LIGACAQ DIRETA

Contribuicao basica
Ao ingressar no PREVI Futuro, vocé contribui com 7% do salério, descontados em folha de
pagamento. Desse percentual, 6,39% vao formar o Saldo de Conta que sera destinado ao

pagamento da sua renda de aposentadoria e 0,61% serdao usados para cobrir os beneficios de
risco, garantidos por uma conta coletiva. O Banco contribui com o mesmo percentual.

Contribuicao de acordo com carreira melhora beneficio

Além da contribuicao basica, vocé pode contribuir de acordo com uma pontuagao
apurada mensalmente pelo sistema. Trata-se da Pontuacao Individual do Participante
(PIP), que é definida em funcéo de trés fatores: crescimento salarial, tempo de filiacdo
ao Plano e crescimento salarial médio anual dos funcionarios do Banco vinculados ao
PREVI Futuro. Conforme a pontuacao alcancada, é possivel fazer mais contribuicdes,
que vao de 0 a 10% do salario. Esta contribuicdo também é acompanhada pelo Banco e
comeca a ser descontada automaticamente na folha de pagamento quando se chega a
50 pontos. A medida que vocé cresce profissionalmente, essa pontuacdo aumenta, o
que significa contribuir mais e engordar o Saldo de Conta. E uma forma de vocé se
aposentar com uma renda mais préxima aos ultimos salarios da ativa. Por isso, é
importante contribuir sempre com o percentual maximo permitido (10%). No
Autoatendimento, site PREVI, no menu Contribui¢des > Contribuicdes 2b, vocé
acompanha a sua pontuacao, o historico de contribuicdes e consulta/altera o
percentual de cobranca.

Contribuicao exclusiva do participante

Vocé também pode fazer contribuicdes por sua conta, sem a contrapartida do Banco. Podem
ser mensais, em percentual ndo inferior a 2% do saldrio, ou esporadicas, desde que nao
sejam inferiores a 20% do salario. Para fazer essas contribuicdes adicionais, é preciso acessar
o site na secao “Fale Conosco”.

TAXA DE CARREGAMENTO E CUSTEIO DE ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS

Todas as contribuicdes realizadas sofrem deducdo da taxa de carregamento, que é destinada
a cobrir as despesas com a administracao do Plano. Atualmente, a taxa é de 4% de cada
contribuicado. Ja a administracdao dos investimentos é custeada pelo proprio retorno das
aplicagoes. Esse custeio corresponde a 0,10% ao ano dos ativos totais do Plano.

Feita a deducdo da taxa de carregamento e do custo efetivo da administracao dos
investimentos, a rentabilidade é lancada de forma liquida no seu Saldo de Conta. Somados
taxas de carregamento e custo de administracao dos investimentos, o PREVI Futuro é um dos
planos de previdéncia mais baratos do mercado, o que significa mais recursos disponiveis no
seu Saldo de Conta e uma aposentadoria melhor.

COMO PRESERVAR SEU BENEFICIO FUTURO EM CASO DE PERDA DE REMUNERACAQ

Caso sua remunerac¢ao diminua por qualquer motivo, inclusive por perda ou rebaixamento
de comissao, vocé poderd preservar o mesmo nivel de contribuicao ao Plano, garantindo o



valor futuro do seu beneficio. Para isso, vocé precisa recolher as contribuicdes pessoais e
patronais incidentes sobre a diferenca do salario atual para o saldrio anterior a perda.

SALDO DE CONTA DO PARTICIPANTE

Cada participante tem o seu Saldo de Conta. O Saldo é apurado pela soma das contribuicées
pessoais e patronais menos o percentual destinado aos beneficios de risco e a taxa de
carregamento, acrescida a rentabilidade liquida obtida na aplicacao dos recursos. O seu
Saldo de Conta servirad de base para calculo do Beneficio de Aposentadoria na data de sua
concessao. Vocé pode consultar o seu Saldo de Conta e outras informacgdes relativas as suas
contribuicdes no Extrato do Participante, na secao Autoatendimento do site.

De volta para o PREVI Futuro

Quem permaneceu no Banco, mas solicitou o cancelamento da inscricao no PREVI Futuro,
tem diferentes meios para retornar ao Plano. Uma opcao é depositar o total das
contribuicdes pessoais e patronais relativas ao periodo de desligamento e, desta forma,
recompor integralmente o valor que deixou de acumular. A PREVI oferece empréstimo para
essa finalidade, o ES Reingresso.

Quem preferir pode pagar somente o valor das contribuicdes pessoais e patronais relativas a
parte de risco do Plano (Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte). Se, por um lado,
essa opcao pesa menos no bolso, por outro reduz o valor do beneficio que vocé vai receber
14 na frente. Logo, nao se esqueca de considerar as alternativas de contribuicdes adicionais
gue o Plano oferece, mensais e esporadicas, para recuperar a capitalizacao do seu saldo e,
consequentemente, melhorar o seu beneficio futuro.

OPCOES NO DESLIGAMENTO DO BB

« Para permanecer no PREVI Futuro
Se vocé romper o vinculo empregaticio com o Banco, pode continuar no Plano. Ha duas
opc¢oes: permanecer pagando as contribuicdes (Autopatrocinio) ou suspender o
pagamento delas (Beneficio Proporcional Diferido — BPD).

« Autopatrocinio
Vocé mantém o pagamento das contribuicdes relativas a sua parte e assume
também a parte relativa ao patrocinador. Assim, vocé permanece como participante
do plano com todos os direitos e beneficios previstos.

+ Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Vocé suspende o pagamento das contribuicdes. Quando estiver em condi¢cbes de se
aposentar pelas regras do Plano, vai comecar a receber a Renda Mensal Vitalicia,
desde que ja tenha 5 anos de Plano (caréncia de 60 contribuicoes).

« Para sair do PREVI Futuro
No caso de desligamento do Banco, existem duas op¢des para quem decide deixar de ser
participante do Plano: Portabilidade e Resgate.



+ Portabilidade
O participante transfere o Saldo de Conta para outro plano de beneficios de carater
previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora. Nao ha incidéncia de Imposto de Renda.

+ Resgate
Nesta opcao, o participante resgata o saldo corrigido das contribuicdes pessoais,
descontado o Imposto de Renda. Quanto as contribuicdes patronais, até 80%
poderao ser usadas para quitar dividas com a PREVI, como empréstimos e
financiamento imobiliario.

LEMBRETES

Regime de Tributacao

As contribuicées mensais podem ser deduzidas do Imposto de Renda, no limite de até 12%
dos rendimentos. No entanto, quando vocé recebe o beneficio mensal ou resgata os
recursos acumulados no Plano, ha tributacao.

A legislacao faculta a opcdo pelo Regime de Tributacao Regressivo ou Progressivo. No
Regime Regressivo, a tributacdo varia conforme o tempo de permanéncia dos recursos no
Plano. No Regime Progressivo, a tributacao é feita por faixa de rendimento conforme as
tradicionais aliquotas definidas pela Receita Federal.

Vocé pode optar por um dos regimes de tributagao até o ultimo dia util do més seguinte a
adesao ao PREVI Futuro. Se vocé ndo se manifestar nesse periodo, o seu regime de
tributacao sera o Progressivo.

A escolha pelo regime de tributacao é irretratavel, ou seja, nao podera ser modificada
posteriormente. Para auxiliar a sua escolha, ha no site da PREVI um Simulador de
Tributacao.

Extrato do Participante

Vocé pode acompanhar a evolug¢ao mensal de suas contribuicdes, do Saldo de Conta e
da rentabilidade do Plano no Extrato de Contribuicdes, disponivel na secao
Autoatendimento.

Empréstimo Simples
Linha de crédito disponivel para vocé com os menores juros do mercado. As contratacoes
e renovagoes podem ser feitas pelo site. O crédito em sua conta corrente é feito em 48
horas. O valor do empréstimo varia de pessoa para pessoa, conforme o seu saldrio e suas
reservas pessoais no Plano.

Financiamento Imobiliario

O PREVI Futuro oferece financiamento para a compra da casa prépria a quem completa
dez anos de filiacdo, desde que haja recursos disponiveis no Plano.



Clube de Beneficios

A PREVI tem convénios com empresas, lojas e sites de compras que garantem descontos e
promogoes para vocé.

Fique por perto

Mantenha seu endereco completo atualizado, inclusive e-mail, para garantir nosso
permanente contato. Clique em Seu Cadastro, area restrita do site, ou ligue para 0800-729-
0505 (de segunda a sexta, das 8h as 18h).

Programa Mais PREVI

O programa de Educacao Previdenciaria, Mais PREVI, fornece informagdes que ajudam os
participantes a tomarem as melhores decisdes. Utilizando o site como principal veiculo, o
programa reune videos, textos, cursos e links para outros conteidos que auxiliam no
entendimento dos assuntos relacionados.

Atendimento

Canais de comunicac¢ao do participante com a PREVI:
previ.com.br - Fale Conosco

Central de Atendimento: 0800 031 0505 / 0800 729 0505
Hordrio: de segunda a sexta, das 8h as 18h

Peculios

A PREVI também oferece planos de peculios aos seus participantes. Para saber mais, leia o
Guia da Carteira de Peculios — Capec.

previ.com.br

Para mais informacgodes sobre todos os assuntos abordados neste Guia, acesse o site da PREVI e
clique em PREVI Futuro.



