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ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO MAIS PREVI MAIS CASSI

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

Artigo 1° - O GRUPO MAIS PREVI MAIS CASSI, também designado pela sigla GMAIS
e que adota o nome Fantasia GRUPO MAIS, ou Grupo MAIS, fundado em 27 (vinte e
sete) de julho de 2017 (dois mil e dezessete), é uma associagéo de direito privado, sem
fins lucrativos, de &mbito nacional, com prazo de duragéo indeterminado e com foro e
sede social localizada na Rua Hungara, nimero 157, Conjunto 111, Bairro Vila Ipojuca,
CEP: 05055-010, Séo Paulo, Estado de Sao Paulo e regendo-se por este Estatuto
Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberagbes de seus 6rgéos.

Artigo 2° - A Associagio tem por finalidade:

| — Prover informagdes e realizar agoes em defesa dos interesses da Comunidade
BB;

§ Paragrafo Ginico — Entende-se por Comunidade BB, todos os funcionarios
e ex-funcionarios do Banco do Brasil, da ativa, aposentados e
pensionistas, inclusive o préprio Banco do Brasil e as entidades e
associagoes a ele relacionadas.

Il - Constituir-se num canal de comunicagéo entre os associados do Grupo MAIS
e a CASS| - Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil e/ou
associados e assistidos da PREVI — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil, demais entidades e associagtes relacionadas & Comumdade
BB, além de outros segmentos orgamzados da sociedade;

Ill — Organizar chapas e/ou participar da organizacdo de chapas com outras
entidades para concorrer aos cargos elefivos da CASSI — Caixa de Assisténcia
de Funcionarios do Banco do Brasil, PREVI — Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil;

IV— Organizar chapas e/ou participar da organizagéo de chapas com outras
entidades para concorrer aos cargos eletivos de associagbes relacionadas a
Comunidade BB;

V - Atuar junto ao Congresso Nacional, ao Judiciario, aos o6rgéos
governamentais, autoridades, liderangas politicas, formadores de opinido,
imprensa e a sociedade em geral em defesa dos legitimos interesses da

' Comunidade BB.
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Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo MAIS nao fara qualquer
discriminagdo por motivo de raga, cor, sexo, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, situagdo econémica, nascimento ou qualquer
condicéo.

Artigo 4° - O Grupo MAIS, a seu critério, podera ter um Regimento Interno que devera
ser aprovado pela Assembleia Geral.

§ nico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o Grupo MAIS poderé organizar-se
em tantas Unidades Regionais, representagdo, em todo territério nacional, as
quais seréo disciplinadas pelo Regimento Interno e por este Estatuto.

Artigo 5°. — O Grupo MAIS, com personalidade e patriménio distinto dos de seus
associados, reger-se-a pela legislagéo que Ihe for aplicavel, por este Estatuto, pelo
Regimento, pelos regulamentos e demais atos emanados de seus érgaos competentes.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Secéo |

Consideragdes Gerais

Artigo 6° - O Grupo MAIS tera nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa
capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro
associado efetivo, que serdo admitidos, a juizo da Diretoria Executiva, dentre pessoas
idéneas que solicitarem sua inscricido mediante preenchimento de ficha de inscrigdo
onde conste a aceitagédo deste Estatuto Social.

§ unico: Visando o cumprimento das finalidades explicitadas no Artigo 2°,
o Grupo MAIS restringird o seu quadro de associados e suas agbes a
. Comunidade BB, assim definida no paragrafo Unico do item | do artigo 2°.

Artigo 7° - Podem filiar-se ao Grupo MAIS as pessoas da Comunidade BB maiores e
capazes para os atos civis. L

§ 1° - A condicdo de associado é intransferivel;

§ 2° - Ninguém sera obrigado a associar-se ou a permanecer associado.




Pagina

000010/000021

Registro N°
57.943
05/06/2025

Protocolo n°® 78.400 de 30/05/2025 as 07:20:19h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 57.943 em 05/06/2025 e averbado no registro n°® 40.035 de 08/09/2017 neste
10° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Ingrid
Gomes de Souza - Escrevente Autorizada.

Oficial [ Estado | Secretaria Fazenda | Reg Civil | T.Jjusica | M.Piblico | 1SS [ Condugio | Despesass | Total

R$ 238,23 ‘ R$ 67,63 ‘ RS 46,29 ‘ R$ 12,59 ‘ R$ 16,33 ‘ RS 11,37 ‘ R$ 4,99 ‘ RS 0,00 ‘ R$ 0,00 ‘ R$ 397,43

Artigo 8° - Havera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores, os que assinaram a ata de fundagio da Associagéo;

Il = Associados contribuintes, os que pagarem a mensalidade a que se propdem
dentre as opcbes estabelecidas pela Diretoria Executiva;

§ 1°. — A Diretoria Executiva definira o valor minimo de contribuicéo,
inclusive a sua atualizagdo monetaria;

§ 2°. — O associado contribuinte devera manter sempre a sua contribuicdo
em dia.

Il — Associados nao contribuintes, os que se associarem sem contribuigéo;

IV - Benemeéritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em virtude dos
relevantes servicos prestados a Associacao.

Artigo 9° - Os associados tém direitos e deveres iguais e a qualidade de associado é
intransmissivel, nao havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienacéo,
doagdo ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado, sua
desfiliagéo, ou a liquidag@o ou extingao do Grupo MAIS.

Artigo 10°. — Os associados né@o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos do Grupo MAIS.

Secao |

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11°. - S&o direitos dos associados fundadores, contribuintes e beneméritos:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos do Grupo MAIS nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno;

Il - participar de assembleias que decidam sobre:
a) reforma estatutaria;

b) dissolucao da Associagdo.

\

(‘\ [l - propor a admissédo de novos associados;

//'/7 IV - ter acesso a todos os documentos da Associagao;
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V - recorrer das decises da Diretoria Executiva.

§ unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer o direito
legitimamente conferido por este Estatuto, ou previstos na Lei.

Artigo 12°. — S&o deveres dos associados:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagio das atividades do Grupo
MAIS;

Il = cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, do Regimento
e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - comparecer & Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

IV - Exercer o cargo com lisura e probidade para o qual tenha sido designado ou
eleito, assim como participar de conselhos e comissdes para as quais tenha sido
nomeado ou eleito;

V = zelar pelo bom nome do Grupo MAIS;
VI - zelar pela preservagéo do patriménio do Grupo MAIS;

§ Unico - O associado membro da Diretoria Executiva que faltar por 03
(trés) reunibes consecutivas ou 06 (seis) alternadas no ano, sem
justificativa, sera automaticamente destituido do seu cargo.

Secéo lll
Da Excluséo dos Associados

Artigo 13°. — A excluséo de associados se dara por deliberagéo da Diretoria Executiva
nos seguintes casos:

| - requerimento por escrito de associado;
Il - superveniéncia de incapacidade civil;

11l - falecimento;

Artigo 14°. — A exclusdo do associado ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos neste Estatuto Social.

a) | - Entende-se por justa causa, entre outros: ndo cumprir com as
obrigagdes que Ihe forem atribuidas;

/\ b) praticar atos que comprometam material ou moralmente o Grupo MAIS

/..-

prejudicando suas atividades, sua imagem e reputagao;

' 4:7 c) proceder com mé administragéo dos recursos do Grupo MAIS;
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d) infringir as normas previstas neste Estatuto Social, no Regimento e na Lei.
Il - Cabera recurso fundamentado a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de
requerimento enderegado ao Presidente da Diretoria Executiva;
Il - A excluséo considerar-se-a definitiva se 0 associado n&o recorrer no prazo
previsto no inciso anterior.
CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
Secao|
Artigo 15° — O Grupo MAIS é constituido pelos seguintes érgéos:
| - Assembleia Geral,
Il -Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal;
IV — Unidades Regionais/Comités Regionais.
Secdo Il
Da Assembleia Geral
Artigo 16° - O Grupo MAIS ¢é constituido e organizado por deliberagdo da Assembleia
Geral que € o 6rgao supremo e tem competéncia para tomar qualquer decisao que julgar
conveniente e necessaria em defesa dos interesses da Associacédo e a consecucéo de
suas finalidades.
§ 1°. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios;
§ 2° Somente terdo direito a voto os associados contribuintes e em dia
com as suas contribuicoes;
Artigo 17° - Compete a Assembleia Geral:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;
Il - alterar o Estatuto Social;
§ Unico: exigir-se-4 o quérum de maioria simples para aprovagédo das
/) mudangas do Estatuto Social.
Y
—" T
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Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IV - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V - eleger os substitutos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em caso de
vacéancia definitiva;

VI - aprovar as contas anuais;

VIl - decidir sobre a dissolugéo da Associacéo.

Artigo 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
| - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

Il = discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19° — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para
a solugcéo de problemas emergentes e/ou urgentes: para alterar o Estatuto Social;
destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, decidir sobre recurso
contra exclusao de associado e escolher novo(s) Diretor(es) e membro(s) do Conselho
Fiscal em caso de vacéncia por qualquer natureza ou pela criagio de novo cargo de
diregdo aprovada pela AGO.

Artigo 20° - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
| - pela Diretoria Executiva;
Il - pelo Conselho Fiscal;

Il = por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigacdes sociais.

Artigo 21° - A convocagéo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na
sede da associagéo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 15 dias.

§ Unico - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a instalagio
da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera 30 (trinta) minutos apés o
horario, em segunda convocag&o, com o nimero de associados presentes.

Secao lll
Da Diretoria Executiva
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Artigo 22° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Diretor Administrativo, Diretor de Comunicagao e Marketing e um Diretor
Financeiro, cujo mandato se inicia em 1°. (primeiro) de julho dos anos impares.
§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, vedada mais de
uma reeleicdo consecutiva no mesmo cargo.
§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva permaneceréo no exercicio de seus
cargos até a posse dos novos membros.
Artigo 23° - Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;
Il - convocar e presidir a Assembleia Geral;
lll — elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral, o relatério anual;.
IV — aprovar e alterar o0 Regimento Interno;
V — propor reformas do Estatuto sempre que necessario;
VI — elaborar o planejamento estratégico do Grupo MAIS;
VIl — elaborar o planejamento orgamentério;
IX — elaborar e executar programa anual de atividades;
VI - definir o valor das mensalidades dos associados;
VII — decidir sobre contribuigbes extraordinarias;
XllI - analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Diretoria Financeira;
X — apreciar o parecer do Conselho Fiscal, até 30 de julho de cada ano;
Xl — autorizar o afastamento temporario, em periodo superior a 60 dias dos
membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;
Xll - propor a concesséo de titulos honorificos de acordo com este Estatuto;
Xl — promover agbes junto as instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum:
IX - contratar e demitir funcionarios;
X — contratar e rescindir contratos com prestadores de servigos, inclusive
advogado(s);
Xl - criar tantos 6rgéos de assessoramento técnico quanto necessarios para o
perfeito cumprimento de suas fungoes;
IX — dirimir davidas ou quest6es relacionadas a interpretacéo deste Estatuto.
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Artigo 24° - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para
tratar de assuntos diversos da Associacao e aprovar os balancetes contabeis mensais,
e, extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente, cujas decisdes serdo
tomadas por maioria de votos.

§ Paragrafo Unico. As decistes da Diretoria Executiva exigem maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente, além do seu, o voto de qualidade
em caso de empate.

Artigo 25° - Compete ao Presidente:

| - representar a Associacado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
diretamente ou por meio de procurador(es) devidamente constituidos, com
poderes especificos, observados os limites de suas atribuicoes;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;
Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV = em conjunto com o Diretor Financeiro ou, ha auséncia deste, com o Diretor
de Administracéo, emitir e endossar cheques, autorizar débitos em conta mantida
em instituicéo financeira, emitir e endossar titulos de crédito e documentos que
representem obrigagdes financeiras do Grupo MAIS, inclusive por meios
eletrénicos;

V - solicitar e assinar contrato de concessdo de cartio de débito/crédito
corporativo para pagamentos de obrigagdes financeiras do Grupo MAIS;

Artigo 26° - Compete ao Vice Presidente:
| - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

Il — assumir a func@o de Presidente, em caso de vacéncia, até o término do
mandato;

lll - atender e desempenhar fungbes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Presidente e/ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 27° - Compete ao Diretor de Administrago:

| — Cumprir com as decisoes aprovadas pela Diretoria Executiva;

Il - dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragéo de pessoal;

Il - secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

IV - elaborar os editais e as pautas das reunites da Diretoria Executiva e da
7\ Assembleia Geral;
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V - organizar e manter os arquivos de documentos do Grupo MAIS;

VI — substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 28° — Compete ao Diretor Financeiro:
| - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade do Grupo MAIS;

Il - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracéo;

lll — pagar as contas autorizadas pelo Presidente e na sua auséncia pelo Vice-
Presidente;

IV — apresentar relatério financeiro para ser submetido &4 Assembleia Geral e ao
Conselho Fiscal;

V - assinar, juntamente com o Presidente e na sua auséncia com o Vice-
Presidente os documentos necessdrios para pagamentos, remessas de valores
e todas as atividades relacionadas com servigos financeiros e bancarios;

V - requerer e assinar cartdo de crédito corporativo para pagamentos de
obrigagdes financeiras do Grupo MAIS.

VI — apresentar relatério financeiro e de receitas e despesas sempre que forem
solicitados pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

§ unico — Para a realizacdo das demonstragbes contabeis, balanco
patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, a Diretoria
Financeira podera contratar um Contador devidamente registrado junto ao
CRC.

VII — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos contabeis,
financeiros e administrativos relativos a Diretoria Financeira;

VIl - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

IX — substituir o Diretor de Administragéo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 29° — Compete ao Diretor de Comunicagéo e Marketing:

E Estratégia de Comunicagdo e Marketing:
a. Planejar e coordenar estratégias de comunicacdo e marketing
alinhadas aos objetivos do Grupo MAIS;
b. Desenvolver campanhas eficazes para promover a marca e 0s servigos
do Grupo MAIS. /
I. Multidisciplinaridade: /
a. Compreender diferentes areas, como midia, relagbes publicas,
publicidade e marketing convencional e digital;
/ L b. Integrar essas disciplinas para criar uma abordagem holistica.
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Ill.  Conhecimento Digital:
a. Acompanhar as tendéncias digitais e entender como usar plataformas
online e/ou offline para alcancgar o publico-alvo;
b. Dominar plataformas de redes sociais, marketing de contetdo e andlise
de dados.
IV.  Gestdo de Equipe:
a. Liderar e motivar a equipe de comunicagéo e marketing.

Secgéo IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 30° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) associados eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

§ 2° - O quérum minimo para as decisées do Conselho Fiscal sera de 2
(dois) conselheiros;

§ 3° - Em caso de vacancia definitva de dois Conselheiros, sera
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria para a eleicdo dos
substitutos;

§ 4° - Os Conselheiros permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestdo financeira, contabil e administrativa do Grupo MAIS,
examinando toda a documentacéo que deu origem aos atos e fatos contabeis,
financeiros e administrativos;

Il - examinar as demonstragdes contabeis, balango patrimonial e demonstragdo
do resultado do exercicio, entre outras documentacdes, como os extratos
bancarios e os balancetes mensais emitindo, o seu parecer para submeter 2
votacdo na Assembleia Geral;

Il — opinar sobre a aquisi¢do e alienacao de bens.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° — O Conselho Fiscal poderd reunir-se virtualmente em video
conferéncia, desobrigando os seus titulares a se reunirem fisicamente.
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Segao V
Das Unidades Regionais e Comités Regionais

Artigo 32° — Compete 3 Diretoria Executiva a criagdo de Unidades Regionais, na forma
do paragrafo (inico do Artigo 4°. e @ designacao do Coordenador em cada Unidade;

§ Paragrafo Gnico — Compete ao Coordenador da Unidade Regional definir
o ntimero de participantes da sua equipe de trabalho, dando conhecimento
3 Diretoria Executiva;

| — Compete a0 Coordenador da Unidade Regional representar o Grupo MAIS
nas suas localidades, observando sempre as funcdes e objetivos definidos no
Estatuto, no Regimento e nas orientagbes emanadas pela Diretoria Executiva;

|| -As Unidades Regionais ficardo vinculadas a Vice-Presidéncia da Diretoria
Executiva do Grupo MAIS.

1l — As Unidades Regionais reunir-se-ao:
a. ordinariamente, uma VeZ a0 ano, com a Diretoria Executiva, sendo a
primeira juntamente com @ posse e as demais no més de agosto, para
definigéo do planejamento organizacional;

b. extraordinariamente, sempre que necessario.

IV — O Coordenador da Unidade Regional devera constituir um Comité, com as
seguintes caracteristicas:

1. composigdo entre 3 (trés)e 5 (cinco) associados, de preferéncia associados
contribuintes;

2. tenham bom conhecimento e bom relacionamento com 2 Comunidade BB;

3. o Coordenador da Unidade Regional sera o Coordenador do Comité
Regional;

4. o Comité Regional devera se reunir presencialmente, ou virtualmente, uma
yez por més, ou sempre que houver necessidade.

CAPITULO IV
CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 33° - O Grupo MAIS mantera a escrituragao de suas receitas-e despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de acorde
com as exigéncias legais.

Artigo 34°- O Grupo MAIS podera ser dissolvido ou extinto pela vontade expressad de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialment
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convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se
tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

§ 1° - Ocorrendo a dissolugao, o remanescente do patriménio liquido do
o Grupo MAIS sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos, por
Ul deliberacio da Assembleia Geral, a instituigho municipal, estadual ou
. 2 federal, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 2° Nao existinde no Municipio, no Estado ou no Distrito Federal,
59}9’ instituicio nas condicdes indicadas no inciso anterior, 0 que remanescer
do patriménio do Grupo MAIS se devolvera a4 Fazenda do Estado, do
Distrito Federal ou da Unido.

a"ﬁ.

\
-

"CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35°. — Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

2307

Artigo 36° - Fica eleito o foro da Comarca de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, para a
discusséo e solugéo de qualquer agéo fundada neste Estatuto Social.

Artigo 37° - Para fins contabeis, fiscais e de controle do Grupo MAIS, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro.

Sao Paulo/(SEk 29 de agosto de 2024. -

Rua Alves Guiaraks, ng.1255, apto 17, béirro Pinheiros, CEP 05410-002, cidade de S&o Paulo, Capital,
portador da Carteira de Identidade RG 6.572.304-)(, emitida pela SSP-SP e Cadastro de Pessoas Fisicas,
CPF 854‘049.;'508-20

T (8

%ado - José Risaldo Barbosa da Silva, brasileiro, vitvo, advogado, domiciliade na Avenida Braz
{eme, no. 2242, apto 62 A 2, bairro Santana, CEP 02022-020, cidade de Sdo Paulo, Capital, portador
da Carteira de Identidade RG 313.741 OAB/SP e Cadastro de Pessoas Fisicas, CPF 127.640.354-20.

e ECONOMICO &

g C11047AC0217588
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DECLARAGAO - DIGITALIZAGAO

grupo mais previ mais cassi, CNPJ: 28.601.044/0001-96, declara para fins de registro que o presente documento
em papel foi digitalizado nos termos da Lei n® 12.682 / 2012, tendo sido cumpridos todos os requisitos legais.




